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應徵人員基本資料表

 應徵類別：                                                        填寫日期：
	基本資料
	姓名
	中文
	
	出生日期
	年  月  日
	性別
	□男 □女

	
	
	英文
	
	血型
	□A  □B  □AB  □O
	國籍
	

	
	身份證字號
	
	婚姻
	□已婚 □未婚 
	籍貫
	

	
	役別
	
	服役期間
	
	身高cm
	
	體重kg
	

	
	戶籍地址
	       
	個性
	

	
	通訊地址
	
	手機
	

	
	連絡電話
	公司
	
	住家
	
	E-mail
	

	家屬
	稱謂
	姓名
	工作類別
	稱謂
	姓名
	工作類別
	稱謂
	姓名
	工作類別

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學歷
	學位
	學校名稱
	科系
	修業期間
	 是否畢業

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	經歷
	服務機構
	電話
	職稱
	服務期間
	主管姓名/職稱
	月薪
	離職原因

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	語文能力
	國語
	□精 □平 □差
	專 業  項
日
	專業考試
	電腦能力
	其他專長

	
	台語
	□精 □平 □差
	
	
	
	

	
	英語
	□精 □平 □差
	
	
	
	

	
	客語
	□精 □平 □差
	
	
	
	

	應徵本職務動機
	

	應徵方式
	□ 網路　 □ 報紙 　□ 顧問公司 　□ 同仁介紹             

	希望待遇
	月薪：        元
	可上班日
	年  月  日

	希望工作地點
	□ 台北所  □台中所  □ 都可以，請填優先順序(□ 台北所□ 台中所)

	是否有親友任職本公司
	□是 □否
	姓名
	
	部門
	

	最近三年有否因病住院
	□有，因                    住院，時間：        □無

	家屬中有無遺傳性疾病
	□有，                                          □無

	· 以上確為本人據實填寫，並同意依據本人所提供的經歷做徵信調查，絕無隱瞞造假情事(包括所附之人事履歷資料)，否則蒙任用後，　貴公司仍得為解聘之依據 。
簽名：______________________　　　　　　　　　　日期：______________________


應徵人員問卷

	應徵者姓名
	
	應徵部門
	
	應徵職務
	

	1、 請簡述五年內的生涯規劃(包含升學、進修、移民、創業或自我期許)



	2、 換一個新的工作環境最期待公司能提供哪五件事？(請依重要性次序寫出)



	3、 離開原來公司實在有些不愉快的事情，請依嚴重性依序寫出



	4、 換另一家新公司時，希望不要遇到何種困難？



	5、 您自認您的專業和未來對公司可提供的貢獻為何？



	6、 您自認您的優缺點有哪一些？




























